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Perspektive neuStart e.V.: Aktive Mitgliedschaft 

Unternehmerische Selbständigkeit ist ein wichtiger Treiber für die volkswirtschaftliche und 

gesellschaftliche Entwicklung in Deutschland. Noch immer haben nicht alle Menschen die gleichen 

Chancen, ein eigenes Business zu gründen und nachhaltig zu betreiben. Diskriminierung aufgrund von 

Herkunft, Alter, Geschlecht, Religion, Bildung, sozialer Zugehörigkeit oder einer Behinderung schränkt 

ihre Möglichkeiten und Erfolgsaussichten erheblich ein.  

Unser Verein Perspektive neuStart setzt sich für eine diskriminierungsfreie Gründungs- und 

Unternehmenslandschaft in Deutschland ein. Wir sind überzeugt, dass alle Menschen unabhängig von 

ihren individuellen Merkmalen die gleichen Bedingungen und Voraussetzungen haben müssen, um ihr 

unternehmerisches Potenzial voll auszuschöpfen. 

Eine diskriminierungsfreie Gründungs- und Unternehmenslandschaft in Deutschland ist eine 

zentrale Bedingung für die Realisierung des Ziels eines „Inclusive Entrepreneurship“. 

Eine diskriminierungsfreie Gründungs- und Unternehmenslandschaft bedeutet, dass alle Menschen 

folgende Rechte und Möglichkeiten haben: 

(1) Zugang zu Informationen, Beratung und Qualifizierung, die sie für die Gründung und 

Selbständigkeit / Führung eines Unternehmens benötigen; 

(2) Zugang zu Finanzmitteln und anderen Ressourcen, die sie für die Umsetzung ihrer Geschäftsideen 

und für ihre Unternehmensentwicklung benötigen; 

(3) Zugang zu Netzwerken und Unterstützungsangeboten, die ihnen helfen, ihr Unternehmen 

erfolgreich zu führen. 

 

§ 1 Commitment für eine nachhaltige und inklusive Gründungslandschaft in Deutschland  

Der Weg zu einer diskriminierungsfreien Gründungs- und Unternehmenslandschaft erfordert einen 

gemeinsamen Kraftakt vielfältiger Akteure aus Politik, Wirtschaft und Gesellschaft. Mit der 

Mitgliedschaft in Perspektive neuStart will ich einen aktiven Beitrag auf diesem Weg leisten und mich 

dafür einsetzen, dass aus der Vision eines „Inclusive Entrepreneurship“ in Deutschland Realität wird.  

§ 2 Selbstverpflichtung 

Mit der Mitgliedschaft in Perspektive neuStart e.V.  verpflichte ich mich / verpflichtet sich mein 

Unternehmen, dass ich und die Berater:innen, die die Leistungen von Perspektive neuStart für sich 

und für Ihre Gründer:innen und Selbständigen einsetzen können, mindestens einmal im Jahr an einem 

fachlichen Austausch (halb-/ganztägig) von Perspektive neuStart e.V. zu Themen der 

Gründungsunterstützung im Bereich inclusive entrepreneurship teilnehme(n), um die Qualität in der 

Gründungsberatung zu erhöhen und gemeinsam an einer diskriminierungsfreien Gründungs- und 

Unternehmenslandschaft zu arbeiten. 

Anmerkung: Anregungen zu den Inhalten des fachlichen Austausches können gerne von Euch selbst 

gestaltet bzw. angetragen werden.  
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§ 3 Selbsterklärung 

Ich selbst sowie meine Organisation und die Berater:innen, die die Leistungen von Perspektive 

neuStart für sich und für Ihre Gründer:innen und Selbständigen einsetzen können, sind nicht Mitglied 

in der Scientology von L. Ron Hubbard, gehören keiner Verschwörungssekte an oder unterstützen 

Parteien / Organisationen mit einem rechtsradikalen Gedankengut. 

§ 4 Eigenerklärung: Tätigkeiten und Erfahrungen im Bereich „Inclusive Entrepreneurship“ 

 Hiermit bestätige ich, dass mein Unternehmen / meine Organisation 

▪ in den letzten fünf Jahren mindestens ein Projekt – gemeint ist ein EU-, Bundes-, Landes- 

oder kommunales Projekt und nicht eine einzelne Gründungsberatung – für Gründerinnen / 

weibliche Selbständige oder für Gründer:innen / Selbständige mit Einwanderungs- und 

Fluchtgeschichte durchgeführt hat. 

Angabe des / der jeweiligen Programme: ___________________________________ 

____________________________________________________________________ 

▪ die Berater:innen einsetzt, die eine mehrjährige Erfahrung in der Gründungsberatung und 

Gründungsunterstützung im Bereich „Inclusive Entrepreneurship“ haben oder an den 

Qualifizierungen von Perspektive neuStart e.V. zu „newcomer entrepreneurship“ oder 

„female entrepreneurship“ teilgenommen haben.  

ODER (wenn kein zielgruppenspezifisches Projekt durchgeführt wurde) 

 Hiermit bestätige ich, dass mein Unternehmen / meine Organisation 

▪ in den letzten fünf Jahren mindestens ein Projekt - gemeint ist ein EU-, Bundes-, Landes- 

oder kommunales Projekt und nicht eine einzelne Gründungsberatung – durchgeführt hat. 

Angabe des / der jeweiligen Programme: ___________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

▪ die Berater:innen einsetzt, die über eine mehrjährige Erfahrung in der Gründungsberatung 

und Gründungsunterstützung verfügen und erfolgreich an den Qualifizierungen von 

Perspektive neuStart e.V. zu „newcomer entrepreneurship“ oder „female entrepreneurship“ 

teilgenommen haben.  

ODER (wenn Dein Unternehmen / Deine Organisation erst seit kurzer Zeit in der 

Gründungsunterstützung tätig ist und noch kein zielgruppenspezifisches Projekt durchgeführt hat) 

 Hiermit bestätige ich, dass mein Unternehmen / meine Organisation sowie Berater:innen, die 

von uns für die Beratung eingesetzt werden 

▪ eine Qualifizierung zur Gründungsberatung und  

▪ eine Qualifizierung von Perspektive neuStart e.V. für „newcomer entrepreneurship“ oder 

„female entrepreneurship“ erfolgreich abgeschlossen haben. 
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§ 5 Eigendarstellung: Unternehmerische Entwicklung der Organisation / Freiberuflichkeit 

Name der Organisation  

Anschrift  

Standorte / Niederlassungen  

Gründungsdatum  

 

Unternehmerische Entwicklung 
 
Bitte beschreibt in nicht mehr als 
fünf Zeilen eure 
Arbeitsschwerpunkte und 
Projekte der letzten Zeit. 

 

Zahl der Mitarbeiter:innen 
 
Bitte beschreibt, wie sich die 
Zahl euer Mitarbeiter:innen 
entwickelt hat. 

 
Beispiel: Von [Zahl] 
Mitarbeiter:innen im Jahr [Jahr] auf 
[Zahl] Mitarbeiter:innen aktuell im 
Jahr [Jahr]. 

 

Zahl der Berater:innen für  
inclusive entrepreneurship 
 
Bitte beschreibt, wie sich die 
Zahl der Berater:innen 
entwickelt hat. 

 
Beispiel: Von [Zahl] Berater:innen 
im Jahr [Jahr] auf [Zahl] 
Beraterinnen aktuell im Jahr [Jahr].  

 

 

Unterschrift 

Mit meiner Unterschrift bestätige ich, dass ich § 1 Commitment, § 2 Selbstverpflichtung und § 3 

Selbsterklärung zur Kenntnis genommen habe und dass alle meine Angaben der Wahrheit 

entsprechen. 

 

________________________________                           ______________________________________ 

(Ort, Datum)      (Unterschrift) 
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